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D Realidad de la mujer peruana
D Educacion de igualdad de género una necesidad urgente

D Experienciasy vivencias de igualdad de género en el colegio Howard Gardner



1. Realidad de la mujer peruana
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Una mirada a la autonomia de las mujeres (2015 -

Autonomia fisica

Victimas de feminicio

Se evidencia un crecimiento
del 100% de casos
reportados

Deljto de trata de personas

Se presenta una reduccién
en un 25%

Medios utilizados en feminicio

El arma blancay el estrangulamiento
evidenciando un crecimiento del
100% como medio utilizado

2022)
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Mujeres y hombres sin
ingresos propios

El 302 % de mujeres no
registran ingresos propios, sin
embargo en el caso de los
hombres se registra 13.1%

Mujeres y hombres con
ingresos propios

Existe una brecha en la
actividad remunerada del 14.19%

Actividades diarias
Existe una brecha del 1.28 %



Empoderamiento femenino: proyeccion politica y
profesionalizacion en un mundo en transformacion
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toma de decisiones profesionalizacion Existe equidad en el
término del nvel

m primario esperado, sin
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= QQ del 3% sobre el
— g estandar de los

¢ hombres.
Participacion Nacional Participacion local
Existe una brecha del 50% donde Tasa del.crecimiento dal35%
los hombres tienen mayor en cargos parlamentarios
predominio.

Instituto nacional de estadistica e informatica INEI



2. La educacion de igualdad de género una necesidad

urgente
R @ El enfoque del desarrollo humano integral: vivir
Marco orientador W\~ con dignidad

PNUD - UNESCO

y

& Creacidén de capacidades, para poder decidir y actuar en los
diferentes ambitos de la vida.

\Q Oportunidades creadas por la combinacién de facultades personales
“capacidades internas” “capacidades combinadas”

1>
2>

= Capacidades interrelacionadas en la diversidad de la vida y el empefio humano

@ “Igualdad de derechos, responsabilidades y oportunidades sin discriminacién, no dependen
del sexo con el que nacieron”



Politicas Nacionales de igualdad de género en el Peru
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Curriculum Nacional

Normativas y leyes

I?ol:’tica nacion,al de Plan .estratc.égico Normas de politica Desarrollo centrado en
igualdad de género multisectorial de . competencias
; Idad de aé de igualdad RERS y
Decreto supremo gHa e ge.gsicie e AR capacidades
Resolucion ministerial
N° 008-2019-MIMP Decreto supremo N° 116-2021-MIMP N N
N° 002-2020-MIMP Educacion basica 2016

Formacion Docente 2019



Enfoque de igualdad de género como eje de
transversal

@ Enfoque de derechos

Enfoque igualdad de género Enfoque ambiental

Enfoque orientacién al bien comun Enfoque biisqueda del a excelencia.

Enfoque inclusivo o de Enfoque intercultural
atencién a la diversidad v
A



Desarrollo de la Igualdad de género en la escuela
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Curriculo inclusivo y no
estereotipado

Participacion equitativa de
todos los estudiantes

Trabajo colaborativo y
construccién del aprendizaje en
pequefos grupos integrados

‘&

Rutina escolar adecuada
con actividades diversas

Ambiente escolar
tranquilo, seguro, respeto
mutuo y bienestar

Docentes comprometidos
con la igualdad de género

il

Educacion sexual saludable

Alianzas con la comunidad y
otras instituciones

Evaluacién y mejoras
permanentes



3. Experiencias y vivencias de igualdad de género

Escuela de Prdactica “Howard Gardner de Lima Norte”

' Talleres pedagégicos Trabajo colaborativo , Procesos y productos

Potencia las  Genera una sinergia de Innovaleon _ s

inteligencias multiples de equipo. Metodologia Design Thinking:
inmersion, ideacion e
implementacion















LA EDUCACION NO

CAMBIA EL MUNDO:? f’
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CAMBIA A LAS
PERSONAS QUE VAN
A CAMBIAR EL
MUNDO.
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PAULDO FREIRE.




